












 2.1.3 Libeēad de asociación y negociación colectiva

Protegemos el derecho de nuestros empleados a formar o paēicipar en organizaciones 
destinadas a defender y promover sus intereses. Del mismo modo, también respetamos su 
derecho a estar representados, dentro de las diferentes unidades de producción, por 
sindicatos u otras formas de representación elegidas según la legislación y las prácticas 
vigentes en los diferentes países donde trabajan.

CCreemos que la negociación colectiva es el instrumento preferido para determinar las 
condiciones contractuales de nuestros empleados, así como para regular las relaciones entre 
la dirección de la empresa y los sindicatos.
















